
《专业技能训练——面向对象程序设计(C++)》教学大纲 

 

课程代码：  132065                                  

课程名称：  专业技能训练——面向对象程序设计(C++)   

英文名称：  Professional Skill Training--Object-Oriented Programming C++   

课程学时（周数）：    32         

实践学时（周数）：    24         

开设时间：   2 年级 2学期        

课程学分：           1          

适用专业：  计算机科学与技术、网络工程 

执笔人：邵平 

审核人：朱俊岭 

  

 

一、教学的性质、目的与任务 

本专业技能训练课程是一门重要的实践课程。 

本专业技能训练课程目的是使学生在实践中进一步培养应用《面向对象程序设计》设计

方法及思想解决实际问题的能力，掌握使用面向对象程序设计语言 C++，熟悉面向对象开发

平台 Borland C++ Builder 6，Visual C++6.0 或 VS2005，提高调查研究、查阅技术资料以及编写

技术文献的能力。 

专业技能训练任务是使学生在实践中掌握 C++语言的基本内容，C++的基本数据类型、

表达式、控制结构、函数、指针、类和对象、继承与派生、多态性、模板等。实践这些内容

之后，学生应能理解和掌握有关概念，具备运用有关编程技术来编写较大和比较复杂的应用

程序的能力。 

 

二、教学的基本要求 

要求学生通过专业技能训练实践，进一步掌握面向对象程序的基本概念、特点、结构、

原理及设计方法，能阅读 C++程序,掌握编程技巧，培养学生面向对象的程序设计与软件开发

能力，巩固和加深面向对象程序设计理论知识，加强学生独立分析问题和解决问题的能力、

综合设计及创新能力的培养，同时注意培养学生实事求是、严肃认真的科学作风和良好的实

验习惯，为今后工作打下良好的基础。 

 

三、课程设计内容 

课程设计的具体题目由老师命题，按下表安排教学和实践。 

专业技能训练教学安排表 

实验名称 实验学时 



MFC 基础 

专业技能训练实例讲解和练习 

课程设计(软件框架设计，类和对象的设计) 

课程设计(程序设计) 

课程设计(程序修改，界面美化，测试) 

撰写课程设计报告 

演示汇报和答辩(用 PPT 演示) 

6 

8 

2 

8 

2 

4 

2 

合计 32 

课程设计具体内容示例： 

1、题目：汽车维修管理系统的设计 

课程设计的目的和要求 

2、目的：本课程设计的目的是培养应用《面向对象程序设计》设计方法及思想解决实际问

题的能力，掌握使用面向对象程序设计语言 C++[1]，熟悉面向对象开发平台 Borland C++ 

Builder 6，Visual C++6.0 或 VS2005，提高调查研究、查阅技术资料以及编写技术文献能力。 

3、要求： 

本课程设计基本要求：(考核时合格的依据) 

⑴ 所做的课程设计必须能够体现面向对象基本思想[2]：类、对象、继承等。所有源代

码中的函数、类名、类的成员函数、关键变量、类的数据成员均有详细注释说明其含义，源

代码按照规范标注。 

⑵ 根据对所学 C++面向对象的基本概念、原理和机制的理解，自己设计软件的具体内

容。 

⑶ 软件应能任意增加记录、删除记录、修改记录、查询记录、显示全部记录、清空全

部记录、安全退出系统。另外，要求程序有输入格式的提示以防止错误数据输入引起的问题。 

⑷ 采用控制台应用程序方式编写；数据能存放在文本类的文件(.in 或.txt)中，测试数据

有 5 个以上的数据记录保存在文本文件中以便验证。 

⑸ 课程设计要求每人自己独立完成，不得重复和抄袭，如发现两人以上代码明显重复

和有明显从网络或书上抄袭的嫌疑，一律按“差”等级处理。 

⑹ 设计完成必须提交源代码及课程设计报告电子版，另交课程设计报告纸质版 1 份。 

本课程设计的较高要求：（考核时评优的依据） 

⑴ 满足上述基本要求的第⑴点的同时，还能包含面向对象的高级编程思想：多态性、

模板等。 

⑵ 满足上述基本要求的第⑵点的同时，有独特的创新，方便实际应用。 

⑶ 满足上述基本要求的第⑶点的同时，增加了其它实用的功能，程序能接受任意错误

的数据输入，错误输入时，屏幕能给出错误输入的提示信息，且不会由于错误而停止。 

⑷ 设计若采用 MFC 界面，数据能存放在 ACCESS 或 SQL 数据库中，无需满足上述基

本要求的第⑷点，但测试数据仍必须有 5 个以上记录保存在数据库中以便验证。 

注意：正确设置封面、页眉、页脚。纸质版课程设计报告是最主要的评分依据，要尽量

写清晰，准确，突出“面向对象”程序设计的四大特点，即抽象性、封装性、继承性和多态

性。 

装订要求：左侧上、下 1/4 高处离左侧边约 1CM 处各订一订书针。 

 

四、专业技能训练方式与安排 

1、根据专业技能训练教材中的实例，分模块学习完整的专业技能训练实例开发全过程，

特别是学会软件的框架设计和类的设计，掌握设计思路。 

2、按照专业技能训练实例的模块要求进行上机操作。录入程序，编译调试，直到使整

个软件正常运行，实现各项功能为止。 



3、根据老师给出的专业技能训练题目及其具体要求，按照专业技能训练报告模板格式，

开发和设计软件，并完成专业技能训练报告。 

 

五、专业技能训练报告 

专业技能训练报告设定基本要求和较高要求，基本要求为合格的评分依据，较高要求为

评优的依据。专业技能训练报告内容包括：课程设计的内容、进度安排、程序设计思路与特

色、程序结构和流程图、源程序清单、测试结果、存在的不足与对策、软件使用说明、课程

设计体会及参考文献等。 

 

六、成绩考核与评定  

按照专业技能训练报告的完成情况、答辩情况、专业技能训练报告、考勤与表现=4：2：

2：2 的比例，以百分制进行总评计分。 

 

七、教学指导书及主要参考书 

    教材为《C++程序设计实验与课程设计指导》，_皮德常，机械工业出版社，ISBN：

9787111290087，出版时间 2010-01-01。 

 

八、其他 
 


